“Los hombres no son formados en el si|encio, son formados en a
pa|a|9ra, en la accién, en la reflexion. Si la comprension es critica o
preponderadamente critica la accién también lo sera. Sila
comprension es magica, mégica también sera la accion
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UNA TRIPULACION CON HISTORIA:
UNA MIRADA SOCIAL Y DEMOGRAFICA

Jardin Infantil Cofinanciado Antén Pirulero, un ]ugar en el que los nifios y las nifias pueden ser desde su
autonomia vy autenticidad, donde el adulto acompafia los desculorimientos, las exploraciones y propone
escenarios signipicativos para conocer el mundo que les rodea mientras se reconoce a sf mismo y al par que
acompafia desde una mirada cslida, acogedora y holfstica. Asi, se puntualiza que Antén Pirulero se
encuentra ubicado en la localidad de Engativa’ en el barrio Villas del Dora&o; esta zona se caracteriza por la
presencia de casas Familiares, parques inFantiles, calles principales, iglesias, zonas comunales y comercio
de gran variedad, contando con los servicios publicos 6ptimos. Por otro ]aclo, cuenta con presencia de
centros culturales como el Laboratorio Crea Laberinto de la estrategia IDARTES, espacio el cual visitan
recurrentemente |os nifios y nifias del Jardin |nFanti|, vivenciando experiencias contextualizadas y
artisticas. £l Humedal Jalooque también es cercano a la Unidad Operativa, un escenario ecolégico con flora
y fauna que permite el acercamiento a la naturaleza y ancestralidad. Cerca de este dltimo Iugar se encuentra

el CAl Jalooque que oFrece atencion para cua|quier situacion que pueda presentarse.

Para el proceso de oloservacién, identificacién y anélisis para la caracterizacién poblacional de la Unidad
Operativa se hizo uso como herramientas de recopilacién de informacién, un formulario Google para familias
y . para el equipo lnumanoo, un cuestionario {:‘I’SICO en Ios que se Iousca identhcicar esti|os de crianza,
concepcion de inFancia, datos socio&emogré\cicos, intereses, necesidades, entre otros que se consideran
indispensables para la caracterizacién y se desarrollaran en el transcurso del documentos. Asf mismo,
durante las diferentes reuniones se recopilaron las voces y percepciones de las profesionales en atencién a
la primera infancia, auxiliares pedagégicas, responsalole de la unidad, auxiliar administrativa y guarda de
seguridacl, personas que estan en constante observacién y comunicacion con las familias, este diélogo que
se ha construido durante los meses de atencién con las familias fue sumamente importante como

herramienta cJe identhficacién para dicho proceso de caracterizacion.

Son 107 familias vinculadas al Jardm lmcantil, los y las participes menores de cinco afios, cada uno de ellos
y ellas con historias y realidades diversas que merecen ser escuchadas, observadas y puestas en contexto,
haciendo de este transitar una oportuni&ad para ampliar su percepcién y conocimiento a través de
experiencias propias; por e”o, desde el quehacer pedagégico se apunta a escenarios que invite a los nifios y
las nifias a explorar, investigar, crear y trans{:ormar, espacios en el que los olojetos estén Aispuestos a la

altura cJe e“os y e“as Favoreciendo |a autonomia e independencia, creyenclo en que Ia im(‘ancia es merececlora
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de ambientes que les permita ser los protagonistas de su propio proceso, sin pretensiones de “ser lo que
el adulto piensa 0 quiere, en su ]ugar, espacios que les permita sentir y ser auténticamente mientras se
encuentra con pares que vienen a ensefiarles a través del juego, de la socializacién y el encuentro afectivo.
El Jardin le apuesta a una construccion de saberes ]ilores, permite que cada ser humano fortalezca de
manera natural lo que trae consigo al nacer, unas costumbres enraizadas desde el seno de su Fami]ia, una
cultura que acompafia permanentemente e| transito por los distintos espacios en Ios que la vi&a transcurre,

y una luz propia que guia, orienta y enaltece |a individualidad como el secreto més poderoso del aprendizaje.

Esta vision imp|ica pensar en e| a&ulto que acompafa vy a|ienta, |a Familia que acoge y se vincu|a, la
sociedad que cuida y abre puertas, y las nifias y nifios que transitan en el tiempo, dejan&o una huella dnica
e histérica de su propio proceso de aprendizaje y descubrimiento. Ningdn ser se desliga del otro en el hecho
educativo, cada uno cum|9|e una Funcién Fundamental 'cué|2 La respuesta clependeré (Je| momento exacto
en el que éste surja, de |as personas presentes y Ias rea|idac1es involucradas; no se trata cJe un acto ciclico,
que surge una y otra vez de la misma manera, con los mismos conceptos, ideas y visiones, por el contrario,
se da de manera inesperada, sorprendente e incluso cuestionable, sucede cuando tiene que suceder,

esponténea y natura]mente.

De esta manera, para la construccién de la caracterizacion es importante conocer al Equipo Humano que
hace parte de los procesos de los nifios y las nifias, personas cualificadas para la atencién integral a la
primera infancia que, desde sus diferentes e inchspensanles roles, acompafian el desarrollo de los nifios y
las nifias, reflexionando constantemente a través de encuentros de palalora y diélogo del cual son participes
todas, reconociendo que su actuar impacta en la vida de los seres humanos con quienes se interactua
diariamente. El Equipo cuenta con las siguientes mujeres: Ocho proFesionales en atencion integra| a primera
infancia en su totalidad con titulacisn prm[‘esiona|; Dos auxiliares pedagégicas, una con técnico finalizado y
otra con licenciatura culminada; Tres manipuladoras de alimentos con bachillerato culminado; Tres mujeres
de imagen con bachillerato completo; Una auxiliar administrativa con bachillerato culminado; Una guarda de
seguridad con Ioachi”er; Una responsalole de la Unidad con especializacién Fina|iza&a; entre el equipo
interdiscip'inar se encuentran una psicéloga, un nutricionista y educadora especial, personas que
acompafian a las familias, nifios y nifias a través de encuentros y cliélogos signhricativos, conociendo
también la esencia del escenario y actuando en concordancia a ello. Las personas que conforman el Equipo
Humano estan caracterizados por un pensar y actuar criticos, reﬂexivos, provocadores, motivadores y
transformadores de experiencias en las que se busca alentar a la construccién de saberes desde la

autonomia y Ia prololematizacic’)n continua en los distintos espacios y amloientes
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creados; siguiendo esta vision, el maestro y maestra actian como orienta&ores y aoompaﬁantes en este

proceso buscando generar procesos integrales que respetan la particulari&ad de cada nifio y nifia, sus ritmos

e intereses. Asf como las Familias, e| Equipo actua en pro (Je Fortalecer los procesos socializadores como

garantes Jel aprendizaje y acogiendo esta mira&a, se permite |a construccion de vu’ncu|os Ae conFianza,

aFectivos en (Jonde cada persona que haga parte c{el proceso se sienta acogida, integraAa, respeta&a y

protagonista cle su propio hacer.

De esta manera, para el proceso de mapeo territorial se realizé con el olojetivo de generar un proceso mas

preciso que recogiera percepciones, esti|os Ae vida, intereses y (Jemés de los diversos agentes. Por e”o, se

especiricarén la herramienta utilizada en |os direrentes grupos:

o FAMILIAS: El dl’a 07 de Felorero del presente afio se envio el Formulario a |as Familias usuarias del

Jardl'n lmfantil a través del canal chgitaI V\/hatsApp en e| cua| el olajetivo \Cue reconocer necesidades,

intereses y estilos de familia que conforman la Unidad Operativa a través de las siguientes preguntas:

o

o

o

Nombre completo del nifio y la nifia.

Nivel al que pertenece.

Tipologfa de familia (nuclear, extensa o amp'ia&a, monoparental, ensamblada o reconstituicla,
compuesta, familia de acogida, familia de padres separa&os).

Quiénes comrorman el m]cleo Fami|iar2 Solo mencione las personas con |as cuales comparte
hogar.

Tiene lnermanosz Qué edades tienen2

Pertenece a algdn grupo étnico?

Quién es el cuidado principal del nifio o la niﬁaz

El nifio o |a nifia cuenta con control de crecimiento y desarrollo vigente segln su edad?

Fecha del dltimo control

El nifio o la nifia se encuentra en condicién de discapacidadz

Qué expectativa tiene del Jardl’n In\fanti| para el proceso de su hijo 0 hijaz

Qué temas le gustaria fortalecer frente a su rol como cuidado principal del nifio o la nifa¢
(crianza respetuosa, estrategias para el manejo de pataletas, material audiovisual, literario y
musical para |a primera imfancia, escenarios cu|tura|es y (Jistritales para |a primera imtancia).

De qué manera resuelven |os conﬂictos en el hogarz (hablando, evitan&o, gritando, otros)

Con qué frecuencia el nifio o la nifia es tenido en cuenta para |a toma de decisiones en el hogarz
((Jiariamente, ocasionalmente, nunca)

Cémo reacciona usted ante una pata'eta del nifio o la nifia?
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De manera breve, c{escriba como ”evan la crianza del nifio y la nina en el hogar.

E' nifio o Ia nina que(Ja solo 0 bajo el cuidado de un menor de edad en a|gljn momento clel dfag

Con este Formu'ario se obtuvo respuesta cJe |a totalidad cJe las Fami|ias y se recopi|an las respuestas para ]a

siguiente fase del proceso en el que se realizard |a lectura de |a identidad.

. EQU[PO DE TRABAJO: l dia 18 (Je Felorero se hace entrega de \Cormulario oonstruido al equipo

humano, el cua| tuvo como olojetivo reconocer necesi&a&es, expectativas, intereses y haloilidades. Por

e”o, en este apartado se puntua|izaré en las preguntas al)iertas.

o

‘Nombre / fecha / cargo / Formacién académica

Cua’les considera que son sus principa|es Forta|ezas en el trabajo con nifios y niﬁas‘.2 (creativi&ad,
empatia, organizacion, Iiderazgo, comunicacién asertiva, trabajo en equipo, resolucién de
conflictos.

En su opinion, la educacién infantil es: preparacion académica, desarrollo integral, cuidado y
proteccion.

Marque las afirmaciones con las cuales se sienta més identificada: La educacién infantil prioriza
el desarrollo integral, el juego es fundamental en el aprendizaje, las emociones son claves en el
desarrollo imfantil, la discip|ina es el eje principal del au|a, el cuidado es tan importante como la
enseflanza, |as familias deben participar en el entorno educativo.

Considera que su labor impacta en el desarrollo de los nifios y las nifias?

Describa larevemente sus Forta'ezas.

En qué temas considera que necesita mayor Formaciénz (desarro”o in{?anti|, estrategias
pedagégicas, traloajo en equipo, manejo de emociones propias, comunicacion asertiva, pausas
activas.

Qué es lo que méas dis{‘ruta de su rol proFesiona'?

Qué tipo de talleres le gustaria recibir®

En qué propuestas pedagégicas le gustaria participarz

Con ello, se da por culminada |a primera fase de la caracterizacién po|9|acional, se recogen datos a través de

talolas de exce] para empezar |a \Case (Je lectura de identida& que permitird reconocer estadfsticas,

necesidades latentes, intereses de los adultos Frente asu rol en el proceso de Aesarro“o de |os ninos y las

nifias, entre otros aspectos re|evantes para las dinémicas que se Iouscan realizar en el Jardl’n lmcantil con e|

Equipo (Je Traloajo y la comunidad.



LECTURA DE IDENTIDAD:
UNA CONSTRUCCION COLECTIVA DESDE
LA CONCIENCIA Y EL SENTIR

Un escenario lleno de oportunidades para ser nifio y nifia, la apuesta de Antén Pirulero, un espacio que
respeta |os procesos, que escucha y atiende Ios interrogantes de los adu|tos que acompafan los procesos de
los nifios y las nifias, reconociendo en esta incertidumbre un interés por la reflexisn y el acompafiamiento
desde el amor y el respeto. Por ello, este punto abarca la diversidad de familias y Equipo de Traloajo que
comforman nuestra tripulacién, sus concepciones, sus creencias, las tradiciones que conservan, sus rituales
y demés procesos que hacen parte de la cotidianidad de los nifios y las nifias. Se establece un total de 107
familias pertenecientes al Jardin Infantil Antsn Pirulero, obteniendo como resultado para el presente
diagnostico una tasa porcentua| del 100% obtenido con informacién actualizada hasta finales del mes de
febrero del presente afio. Teniendo en cuenta lo anterior, se realizara la lectura de la informacion por
grupos: Familias y Equipo Humano, con el objetivo de identificar las necesidades de cada pololacién y, asi,

rea|izar un ané|isis mas preciso que permita construir dinémicas alrededor de e”os.

FAMILIAS: ALMAS RESONANTES QUE ALIENTAN EL VIAJE

Hemos aprendido a escuchar, a oir e interpretar; hemos aprendido a va]idar las distintas posturas que
invacJen el mundo educativo, emocional y social. Aprenciimos también a identhficarnos, a tomar un poco de
aqui y a”é para construir nuestra esencia como comunidacJ, nuestra identidad. Fs asi, como se recopi]an |os

siguientes datos que seran signiFicativos para el siguiente proceso de anilisis.
TIPOS DE FAMILIA

La familia es concebida en Antén, como un todo, como la base que Forja el sentir, a razén de ser de manera
innata y la posiloi]idad de acogida desde los vinculos afectivos construidos, desde una relacién de escucha,
atencion y amor. Por ello, de acuerdo a los datos obtenidos se da cuenta de lo siguiente:
o FAMILIA MONOPARENTAL: EI'9.9% de familias se conforman con la presencia de un solo progenitor,
en |a totalidad de los casos liderados por la mama.
o FAMILIA EXTENSA: 16.8% es el porcentaje de familias que se componen por otros familiares de grupo
sanguineo como tios, primos, abuelos, estos dltimos en su gran mayoria.

o FAMILIA NUCLEAR: El 51.5% de las familias son compuestas por mamd, papd vy, el 60 Familias,

presencia (Je hermanos.



o FTAMILIA  ENSAMBLADA: [Este tipo de familia lo

' compone el 109% de Ia pololacién de las Familias.
o FAMILIA DE ACOGIDA: Solo ] participante de Ia Unidad
es perteneciente a este tipo de Familia.

o PADRES SEPARADOS: F.I 99% (Je las Fami|ias

reconocen ser padres separados.

Tipos de familias

CONDICION DE DISCAPACIDAD

Actua'mente, dos nifios y nifias tienen condicién de discapacidad haciendo parte de la estrategia entre pares
y creando précticas para algunas experiencias pedagégicas segdn apliquen, estas por parte (Je la educadora
especia] que apoya el proceso; de esta manera, las familias también reciben acompafiamiento en relacién a
estrategias para casa que fortalezca el proceso integral del nifio. Los tipos de discapacidad son los
siguientes:

i Mucopo]isacariosis tipo |V

e Autismo
Cada uno de los nifios y nifias son participes de los niveles Pre Jardin B y Pre Jardin C en los que se

reconocen como integrante importante de cada uno de ellos y, asi mismo, los pares los reconocen y acogen.

Finalmente, una Fami|ia imforman que, dentro de su m]cleo Familiar no se encuentra ningln integrante en

condicién de discapacidad.

CUIDADORES PRINCIPALES

A partir (Je Ia imcormacién anterior, surge una pregunta, 'Quién es el cuidador principal de los nifios y Ias
nifias usuarios del Jardin Infantil Antén Pirulero¢ Considerando que la variedad de tipologl’as en la Unidad

Operativa, identificando que el 82.2% es la Figura materna, el 4% el pa(Jre, el 8.9% abuelos; el 3%

manhfiesta tener cuida({or externoy el ]% e| tio.

En esta seccién la seleccién 1Cue mdltip'e, comprendiendo que en distintos hogares |as Funciones o la

presencia de IOS cuidadores no corresponde a una sola persona.



CUIDADO Y ATENCION DE LOS NINOS Y LAS NINAS

Para el proceso de caracterizacién se considera importante reconocer la importancia del cuidado y atencion
a los nifios y las nifias, comprendiendo este desde el acceso a la salud, cuiciacJo, y la participacion de los
menores en las decisiones del hogar; esto con el objetivo de tener una mirada genera| frente a la percepcion
de los adultos de la primera infancia. En este sentido, se obtienen los siguientes resultados segun las

di\ferentes categorias anteriormente mencionadas.
AFILIACIGN A SALUD Y ACCESO A CITAS MEDICAS

E1100% de las familias informan que los nifios y las nifias se encuentran afiliados a una Entidad Prestadora
de Salud; en relacién a e”o, el 87.1% de las familias manifiesta contar con certificado de valoracisn integral
al Aesarro”o de los nifios y |as ninas (crecimiento y desarro”o) vigente para |a edad de Ios menores;
mientras que, el 12.9% informa no contar con dicho documentos, informando que se estd realizando las
gestiones correspon&ientes para el agenclamiento de las citas médicas correspondientes para dar

cumplimiento a los compromisos pactados con |a Uniclad Operativa.

CUIDADO DE LOS NINOS Y LAS NINAS

De Ias 107 Familias encuestadas, ? Ae e”as alfirman que |os nifios y |as ninas quedan, en a|gdn momento (Jel
dl’a, L)ajo el cuidado de un menor de e&ad, recordando que este no cump'e la funcién de cuidador principal.
De esta manera, mediante diélogos con las proresionales en atencién a |a primera imfancia, asi como otros
actores primordiales en la entrega y recibimiento de los nifios y las nifias en el Jardin Infantil, como
auxiliares pedagégicas y guarda de seguridad, se verifica la no entrega a menores de edad [oajo ninguna

circunstancia y muy pocos casos en los que esto ha ”egado a presentarse.
PARTICIPACION DE LOS NINOS Y LAS NINAS

La participacion de los nifios y las nifias en las decisiones del ,nogar es un pilar fundamental en la
construccién de la caracterizacién poHacional del Jardin Infantil, entendiendo la participacion desde las
acciones rutinarias del hogar como: la eleccién de preparaciones, la compra de viveres, |as actividades que
se realizaran durante el dl’a, entre otras segun las dinamicas propias de cada hogar. Por e”o, para este

punto se generan |os siguientes resu|tacJos:



El 60.4% consideran que tienen en cuenta la opinién de los
nifios y las nifias diariamente en |a decisiones del hogar y las
rutinas de este; de manera ocasional se encuentra el 297%
de las familias Y, por dltimo, el 99%% de familias usuarias
del Jardin Infantil consideran no tener en cuenta la

participacién de |os ninos y ]as ninas en |as dinémicas propias

del hogar.

ADULTOS: SERES CONSCIENTES, PRESENTES Y REFLEXIVOS

Para finalizar el proceso de reconocimiento de las familias y cuidadores principales de los nifios y las nifias,
se considera importante conocer las expectativas, intereses, necesidacles y {"ortalezas de cada uno cJe e”os,
teniendo asi una mirada gloloal cJe |os adultos como seres que aprenden continuamente, que se esFuerzan
genuinamente por entregar lo mejor de sf mismos para los procesos de desarrollo de los nifios y las nifias;
seres interesados en conocer y reflexionar. Por e”o, se consideran momentos como las pataletas,
expectativas de la educacién del nifio y la nifia en el Jardin Infantil, necesidades de fortalecimiento en el
rol como cuidador principal y conocimientos en alimentacién infantil saludable como procesos inherentes a

Ios nifios y las ninas.

¢COMO REACCIONA ANTE UNA PATALETA?

Las pata|etas 0 (Jesregulaciones emocionales de los nifios y las nifias son procesos Ioiolc’)gicos naturales,
saludables y esperaloles en el desarrollo infantil; por lo que, dado los procesos pedagégicos que se |levan
a cabo en Antén Pirulero, los adultos tienen un pape| importante durante estos momentos ya que son

ellos y ellas los referentes principales en los nifios y las nifias de seguridad, contencion y amor.

En ese sentido se recogen diferentes maneras de actuar ante una pataleta, desde la validacién de las
emociones, |a identificacion de las causas, hasta el (Jejar pasar el momento de manera individual. Dentro
de este aparta(Jo se exponen algunas respuestas tomadas de manera literal de los Formularios rea|izados,
lo cual ofrece una oportunida& de fortalecimiento en el rol protector de los adultos y principa]es
cuidadores de los nifios y |as nifias en cuanto a la validacién de las emociones, especialmente aque“as ue
generan desregulacién emocional como la frustracién, la tristeza, la rabia u otras, acompaﬁando de manera
genuina a los nifios y las nifias durante estos momentos en los que la presencia del adulto y como este los

transita, representa un gran apren&izaje en doble via, tanto para el nifio y la nifia, como para el adulto.



LA REGANO Y SE CASTIGA

-/

HARLANDO O
CORRIGIENDO

.

OPTO POR ESCUCHAR LA RAZIGN DE LA PATALETA.
LLAMO A LA CALMA Y USO COMO ESTRATEGIA LA

RESPIRACION PARA AYUDARLA A AUTOREGULARSE. SI
ESTO NO FUNCIONA DEJO QUE LLORE HASTA QUE SE
CALME Y PODER DIALOGAR

HAPLO SOBRE LO
MAL QUE SE VE

)

TENER PACIENCIA. EXPLICARLE LA
SITUACIGN. DEPENDIENDO DEL CASO
A VECES LO REGANO.. TAMBIEN LE
DOY SU ESPACIO PARA QUE ESTE MAS

TRANQUILO

¢ QUE EXPECTATIVAS TIENE DEL JARDIN INFANTIL PARA EL PROCESO DE SU HIJO O HIJA?

Las expectativas de la educacién de los nifios y las nifias dentro del Jardin Infantil es un punto
indispensala]e ya que, a partir de estas, seré el interés ({e los adultos por las ({inémicas realizadas dentro
de |a Unidad, asf como |a permanencia y asistencia de los nifios y |as nifias en el espacio. En relacion a
e”o, se observan diferentes percepciones: el interss por el ofrecimiento de espacios para la exp|oracién,
juego, encuentros con las artes, interacciones con otros nifios y nifias de su edad, desarrollo de
habilidades sociales en la primera imfancia; asf como |a necesidad de fortalecimientos de habilidades para
la entrada al ambito escolar Formal, considerando la primera infancia como una preparacion para el

co]egio en el que la lectura, la escritura, el

ESPERO UN ENTORNO SEGURO. AFECTUOSO Y DE MUCHO
APRENDIZAJE PARA MI HIJO. ESTIMULANDO LA
SOCIALIZACION Y EL DESARROLLO INTEGRAL(COGNITIVO.
EMOCIONAL Y FISICO) A TRAVES DEL JUEGO. ESPERO UNA
BUENA COMUNICACIO-N CON LOS DOCENTES Y UN
ACOMPANAMIENTO RESPETUOSO DURANTE EL PROCESO DE
ADAPTACION

QUE MI HIJA SIGA CRECIENDO EN LA
EXPLORACION DE SU ENTORNO. JUNTO
CON MAS CONOCIMIENTOS PARA SV
LLEGADA AL COLEGIO.

+/

QUE APRENDA. SE RELACIONE CON SUS
DEMAS COMPANEROS. QUE SE
DIVIERTA. INTERACTUE. FORTALEICA
SUS CUALIDADES.

\

QUE LOS CUIDEN PIEN Y LES AYUDEN A
REFORZAR LOS HARITOS DIARIOS COMO
EL LAVADO DE MANOS Y EL CONTROL DE
ESFINTERES

.\




lenguaje y espacios mas Formales son c{e mayor interés para
QUE SE PUEDA SOCIALIZAR CON LOS

DEMAS COMPANEROS PUEDA ENTENDER algunas Fami|ias. Asi mismo, se olotienen respuestas en
UN POCO DE SU CRECIMIENTO Y LO
PUEDA APROVECHAR relacién a ]a posibilidad de Fortalecerse, como acJu'tos, en

la crianza respetuosa.

¢ QUE LE GUSTARIA FORTALECER EN SU ROL COMO CUIDADOR/A PRINCIPAL DEL NINO O LA NINA?

Las neoesidades de los adultos para el Fortalecimiento de su rol como cuidador principa] (Je los nifios y Ias
nifias se exponen en el siguiente grépico, temas que se tendran en cuenta en el siguiente punto de la

construccion de la caracterizacion pololacional.

iCrianzs respetuosa g1 (80,4 %)

Estrategias para el manejo de

“pataletas” 40 (48,5 )

Material sudiovisual, Iterarnio y

: : . : 45 (44,6 %)
musical para |a primera infancia

Escenarios culiurales vy disiriisles

para la primera infancia 41 (40.8 %)

=
5
&
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Con ello, finaliza la lectura del grupo focal de las familias usiarias del Jardin Infantil, dando paso a la
|ectura del Equipo Humano, un grupo Funclamental para generar escenarios signiricativoos que permitan e|

Forta|ecimiento de cada rol proFesional que impacta en el proceso de desarro”o de los ninos y las ninas.



EQUIPO DE TRABAJO: ALMAS QUE REVOLUCIONAN EL SENTIR

Para la construccién de la caracterizacién es importante conocer al Equipo Humano que hace parte de los
procesos de los nifios y las nifias, personas cualificadas para |a atencién integra| ala primera infancia que,
desde sus diferentes e inchspensaMes roles, acompafian el desarrollo de los nifios y las nifias, reflexionando
constantemente a través de encuentros de palalora y dié|ogo del cual son participes tocJas, reconociendo que
su actuar impacta en la vida de los seres humanos con quienes se interactia diariamente. El Equipo cuenta
con las siguientes mujeres: Ocho proFesiona'es en atencion integra| a primera infancia en su totalidad con
titulacién pro{"esional; Dos auxiliares peclag()gicas con técnico Finalizado; Tres manipuladoras de alimentos
con bachillerato culminado; Tres mujeres de imagen con bachillerato completo; Una auxiliar administrativa
con Ioachi”erato culmina&o; Una guarda de seguridad con bac]ni“er; Una responsa|9|e de la Unidad con
especia|izacic’>n Finalizada; entre el equipo interdisciphnar se encuentran una psicéloga, una educadora
especial y un nutricionista, personas que acompafan a las Familias, nifios y nifias a través de encuentros y
diélogos signhficativos, conociendo también |a esencia de Antén Pirulero y actuando en concordancia a ello,

generando procesos acogedores y signhficativos.

Las personas que comrorman e| equipo cle traloajo estdn caracterizados por un pensar y actuar criticos,
reﬂexivos, provocadores, motivadores y transformadores de experiencias en |as que se busca alentar a la
construccién de saberes desde la autonomia y la proHematizacic’)n continua en los distintos espacios y
ambientes creados; siguiendo esta vision, el maestro y maestra actdan como orientadores y acompafiantes
en este proceso louscando generar procesos integrales que respetan la particularidad cJe cada nifio y nifia,
sus ritmos e intereses. Asf como las Fami'ias, el equipo de trabajo actda en pro de fortalecer los procesos
socializadores como garantes del aprendizaje y acogienclo esta mirada, se permite la construccién de
vinculos de confianza, afectivos en donde cada persona que haga parte del proceso se sienta acogiéa,

integrada, respetada y protagonista de su propio hacer.

Desde este punto de parti&a se sitdan datos sumamente interesantes para el proceso de caracterizacién
po|9|aciona| en relacién al conocimiento y participacion en escenarios dedicados a la primera imfancia,
especialmente aque“os que enriquecen las estrategias en el aula; concepciones de educacién inicial y
desarrollo imfantil, concepcion de nifio y nifia, crianza y cuidado en a primera imCancia; asi mismo se
abarcan otros temas netamente laborales como: Ioalance de la vicJa persona| y Iaboral, temas de interés
frente a necesidades propias, importancia de las relaciones interpersona'es en el equipo de traloajo, entre
otros, comprendiendo que la salud laboral y mental de las personas que conforman el Jardin Infantil
intervienen en el desarrollo de las dindmicas. Por lo tanto cada tema se desarrollar a continuacién de

manera mas ampll’a.



Para dar una apertura a este apartado es importante resaltar que las personas que comforman e| Equipo de
Tralaajo oscilan en su rangonde edad entre los 25 y b5 afios, todas con historias de vida que permiten
diversificar las maneras de ver el cuidado, la crianza y la educacién en la primera infancia. Lo anterior
permite tener una mirada mas amplia y contextualizada de las personas que lideran las acciones pedagégicas
del Jardin lnFanti], entendiendo estas como un conjunto de intervenciones en pro del desarrollo infantil y el

Fortalecimiento cJel rol de Ia Familia.

FORTALEZAS DEL EQUIPO HUMANO

El Equipo Humano de Antén Pirulero se caracteriza por su compromiso con la construccién de escenarios
signhricativos para la primera infancia, en los cuales se reconoce a cada nifio y nifia como un ser integral,
dnico y protagonista de su propio proceso de desarrollo. Desde esta perspectiva, las acciones pedagégicas
se articu]an a|redecJor de Ias actividades rectoras (e] juego, el arte, la literatura y |a exploracic’)n del mecho),
promoviencJo ambientes enriquecidos, seguros y afectivos. En este sentido, el equipo humano que conforma el

Jardin Infantil: proFesionales en atencién, auxiliares pedagégicas, personal de servicios generales,

manipu]adoras de alimentos, auxiliar administrativa y responsalo e, aportan de manera signiFicativa al
bienestar y desarro”o integra' de |a comunida& e&ucativa, desempeﬁando sus Funciones con responsaloilidad,

sensilﬁi'idad y sentido humano.

Durante el ejercicio de reconocimiento de Fortalezas, se identifics la creatividad como una de las principales
caracteristicas que representa al Equipo, entendida como la capacidad de innovar, proponery transformar las
experiencias cotidianas en oportunidades de aprenclizaje y crecimiento colectivo. Esta fortaleza se evidencia
en la manera en que cada integrante aporta ideas, construye estrategias y participa activamente en la
creacion de escenarios pedagégicos acogedores y dinamicos, favoreciendo experiencias signhficativas para
nifios, nifias, familias y comunidad en general. Asimismo, se reconocieron habilidades relacionadas con a
empatia, la comunicacién asertiva y el |i&erazgo, aspectos que fortalecen el trabajo colaborativo y la
construccién de relaciones basadas en el respeto, la escucha y el reconocimiento del otro. El equipo se
destaca por su capaci&ad para generar vinculos afectivos positivos, resolver situaciones de manera oportuna
y construir espacios de (Jiélogo donde todas las voces son valoradas y tenidas en cuenta. Estas cualidades
Favorecen la convivencia armonica y permiten consolidar re|aciones Fundamentadas en el cuidado, Ia

participacién y el trabajo en equipo.

De igual manera, se identhcica un grupo humano proactivo, comprometido y dispuesto a asumir retos (Je

manera colectiva, demostrando capacidad para adaptarse a ]as necesidades del contexto y responder de
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orma pertinente a las dinamicas propias de |a atencién integral ala primera infancia. Cada integrante, desde
su rol, aporta al fortalecimiento de ambientes protectores y célidos, donde preva|ece el amor, la entrega, la
vocacion y el asombro como elementos esenciales del quehacer diario. Todo ello contribuye a consolidar una
comunidad educativa que traloaja de manera articulada por el bienestar de los nifios, nifias y adultos que

hacen parte de Antén Pirulero.

CONCEPCION DE EDUCACION INFANTIL

En la educacisn inicial se comprende que los nifios y nifias de acuerdo a su etapa de desarrollo presentan
unas necesidades e intereses especfricos que varian de acuerdo a cada descubrimiento realizado. En este
sentido se atienden las particularidades existentes y se reconoce el traloajo conjunto con las familias y la
comunidac{, que se involucran de manera constante en este hacer. Asf, tenienc{o en cuenta |as c{iversas
respuestas y conceptos de las integrantes del Equipo Humano, se sitda la educacién inicial como una
respuesta a las necesidades de cuidado y desarrollo integra| en las infancias mediante una pedagogfa que
prioriza las particularidades del nifio y la nifia para la generacion de procesos sociales e individuales; por
ello es relevante la reflexisn y sistematizacion continua de las experiencias que permiten |a variabilidad y la

transFormacién oportuna del hacer educativo.

De esta manera, también se tienen presentes concepciones de la educacion inicial que comprenden el
cuidacJo, |a asistencia a sus necesidades loésicas, las ensefianzas y aprendizajes en los nifios y las nifias ya
que, segun las respuestas dadas en los diferentes \Cormularios, se comprenden estos primeros cinco afios de
vida como un momento en el que el adulto entrega bases para el desarrollo integral (social, emocional,

personal, cognitivo), siempre en pro cJe un crecimiento y Fortalecimiento del menor.

Fn este sentido, |as experiencias y apuestas pe&agégicas ”evadas a cal?o en e| Jardl’n |mfanti| transForman
continuamente Ias percepciones Ae la ec{ucacién inicial en el Equipo; |os atelieres, exploraciones artisticas,
encuentros colectivos y Jema’s permiten (Jar cuenta (Je una e(Jucacién en la primera imfancia consciente y

propositiva, més a”é del cuida&o in,nerente a este momento de la vida.

ROL PROFESIONAL: NECESIDADES, INTERESES Y EXPECTATIVAS

Reconocer las necesiclades, intereses y expectativas del Equipo Humano de Antén Pirulero permite
comprender aque“os aspectos que favorecen su Ioienestar, motivaciony fortalecimiento profesional dentro
del Jardin Infantil. Este ejercicio de escucha y participacion posibilita identificar elementos
fundamentales para consolidar ambientes laborales m4s arménicos, dinamicos y signhficativos,
entendiendo que el cuidado y acompafiamiento a la primera infancia también imp'ica generar condiciones
de bienestar para quienes hacen parte de su atencién integral. En este sentido, |as voces del equipo
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evidencian la importancia de promover espacios que \Cortalezcan tanto e| desarro”o persona] como
proFesionaL Favoreciendo el trabajo colakorativo, el equililario emocional y la construccion (Je experiencias

enriquecedoras que impacten positivamente e] quehacer cotidiano.

Teniendo en cuenta lo anterior, se reconocen los siguientes aspectos:

NECESIDADES:

Las necesidades manhfestadas por el Equipo Humano se orientan principalmente ,nacia |a organizacion
y distrilﬁucién Je |os tiempos destinados a los procesos a&ministrativos; en este sentido, se reconoce
Ia importancia de estalolecer dinémicas labora|es que permitan equilibrar Ia vida personal y lalooral,
Favorecienc{o tiempos mas adecuados para el Jescanso, el Ioienestar y la ca|idad Ae vida de quienes

integran el Jarcll’n ]nFanti|.

De igual manera, el Equipo expresa |a necesidad de contar con escenarios signhcicativos de formacisn y
fortalecimiento de los diferentes roles que desempeﬁan dentro de la Unidad Operativa. Se considera
importante promover espacios dinémicos, participativos y enriquecedores que Forta|ezcan el traloaJ'o
en equipo, la comunicacién y las habilidades promcesionales, contribuyendo asf a la construccién de

amloientes labora|es més positivos, motivadores y colaloorativos.

INTERESES

Los intereses del Equipo Humano se observan orientados hacia la generacion de espacios que
favorezcan el clisFrute, la integracion vy el apren&izaje desde experiencias diferentes a las rutinas
cotidianas. Se evidencia un interés particular por actividades relacionadas con el arte, la cultura y la
posibilidad de habitar nuevos escenarios, tales como visitas a museos, parques, galen’as, bibliotecas y
otros espacios abiertos que permitan fortalecer el bienestar emocional y ampliar las experiencias

signhficativas del equipo.

Asimismo, se destacan intereses relacionados con el movimiento y el bienestar Fl’SiCO, mediante |a
implementacién de pausas activas, actividades de baile y ejercicios que contrilouyan al cuidado
corporal y emocional. Del mismo modo, el equipo manifiesta interés en participar en talleres y
encuentros orientados por personas capacitadas en dreas como literatura para la primera inFancia,
arte, cocina y otras experiencias pedagégicas y vivenciales que enriquezcan el ejercicio proFesional y
fortalezcan los diferentes roles desde propuestas innova&oras, creativas y alejadas de la rutina

instituciona|.
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EXPECTATIVAS:

Las expectativas  rednen los aspectos anteriormente mencionados y se encaminan hacia la
construccion de escenarios integrales que Favorezcan tanto el Ioienestar persona| como el
fortalecimiento proFesiona| de cada uno de los roles que conforman el Jardin Infantil. El equipo espera
contar con espacios dinémicos, participativos signiFicativos que permitan enriquecer el
conocimiento, fortalecer las habilidades individuales y colectivas, y generar experiencias que aporten

al crecimiento humano y laboral.

Asi mismo, se espera que estos escenarios promuevan el reconocimiento, el cuidado y |a valoracién del
equipo humano, partienclo de la premisa de “cuidar a quienes cui(Jan”, entendiendo que el bienestar de
los adultos repercute directamente en la calidad de las experiencias ofrecidas a los nifios y nifias. En
este senticJo, se proyecta la consolidacién de ambientes laborales mas sensibles, empaticos y
enriquecedores, donde el aprendizaje, la creatividad, el traloajo en equipo y el bienestar sean

elementos Fundamentales cJe ]a vida instituciona'.

En conclusién, reconocer |as necesidades, intereses y expectativas del Equipo permite visibilizar la
importancia de generar acciones orientadas al bienestar integra| de quienes hacen parte de Antén Pirulero.
Cada una de las voces que conforman la Unidad Operativa re”eja el interés por fortalecer ambientes
|aborales m4s humanos, participativos y enriquececjores, en los cuales el crecimiento persona| y prmfesional

se convierta en un eje \CuncJamental del quelwacer cotidiano.

De esta manera, se generardn acciones para la construccién de escenarios que promuevan el cuida&o, E
escucha, la formacién continua y el reconocimiento de cada uno de los roles, entendiendo que el
fortalecimiento del equipo humano impacta directamente en los escenarios creados para las infancias de
Anton. Asi, este ejercicio de caracterizacion se constituye en una oportunidad para proyectar acciones y
estrategias que continden consolidando una comunidad educativa basada en el loienestar, el trabajo

colectivo y el cuida&o mutuo.



ANALISIS Y APROPIACION:
ENTRAMADO DE SENTIRES QUE
TRASCIENDEN

Realizada la Iectura, comprendiendo la comunidad que participa en el Jardn lmcanti|, sus historias de
vida, sus intereses, necesidades, fortalezas y todo aque”o que se observa como posi[oilitador del sery
hacer en la Unidad, se convergen ejes temdticos para ser trabajados en el transcurso del tiempo, en los
cuales no se pierden de vista lo manifestado y sentido a partir de un trabajo mancomunado con los
thCerentes actores del Jardn.

En el transcurso de apartado se desplegarén las intencionalidades de cada eje temdtico que se abordars
atendiendo a las necesidades y fortalezas de las familias y Equipo de Traloajo de ellos, las estrategias
que se implementarén y qué impacto busca generar en la comunidad. Es importante mencionar que el
Equipo de Antsn Pirulero lidera la pulolicacién mensual del Perisdico Pirulero” el cual visibiliza
acciones propias de la Unidad desde sus diferentes componentes, siendo este un gran elemento para la
visibilizacién masiva de los escenarios que se tejen dentro del Jardin y demas estrategias que den

alcance a los ejes teméticos aqui mencionados.

RETAZOS DE MEMORIA: LA FAMILIA COMO UN MUNDO DE SABERES

La presencia de madres, padres, alouelos, aloue|as, tiosy demés participantes en las familias de los nifios
Ias nifias permite una apropiacién (Je Ia cu|tura desde Ia diversi&ad; |a herencia cultural es un tesoro
invaluable que se transmite de generacion en generacion. A través de historias, tradiciones, recetas,
ensefianzas, entre otras, los adultos posiloilitan la conexién con nuestras raices y ofrecen una
comprension prorunda de nuestras identidades. Sus experiencias y conocimientos, acumulados a lo |argo
de los afos, no solo enriquecen la vision del muncJo, sino que también permiten un aprendizaje en torno al
valor de la memoria y el pasacJo. Al compartirnos canciones , relatos familiares y costum[)res, los adultos

siemloran un senticJo cJe pertenencia y nos ayudan a mantener viva la riqueza de nuestra herencia cu]tural.

En este sentido, el Equipo considera importante rescatar |a memoria colectiva y familiar de los diferentes
participantes de la comunidad del Jardin Infantil a través de estrategias en los que sean visibles para la
comunidad y permitan desarrollar experiencias para los nifios y las nifias contextualizadas, sin perder de
vista esas costumlores y tradiciones que ”eva cada ser consigo mismo, pues es esa su identidad Familiar
que merece ser valorada, visibilizada y transmitida. Por lo tanto, se buscan generar encuentros colectivos
en el que los adultos de las familias lideren acciones segln sus intereses o fortalezas las cuales se
in&agarén en el transcurso del tiempo: , cuentos e historias, escenarios artisticos, obras teatrales entre

otros. 16



EDUCACION INICIAL Y SU IMPACTO EN EL TERRITORIO

En Antén Pirulero la educacion inicial se perciloe como una etapa educativa con identidad propia el cual
garantiza el derecho a la educacién, un escenario donde los nifios y |as nifas son el centro de| que,nacer
pedagégico reconociendo |as particularida&es del desarrollo inFanti|, por lo que los adultos que estdn en
interaccién con ellos y ellas procuran contribuir a la construccién de su identi&acl, acompaﬁéndolos en su
proceso de construccién del mundo propioy social. Por lo tanto, la educacién inicial exige reconocer a los
nifios, nifias y familias en el ejercicio de sus derechos, tener en cuenta sus particu|aridades, intereses,
gustos y necesidades. Esta vision imp|ica pensar en el adulto que acompafia y alienta, la familia que acoge
y se vincula, la sociedad que cuida y abre puertas, y las nifias y nifios que transitan en el tiempo, dejando
una huella dnica e histérica de su propio proceso de aprendizaje y descubrimiento. Ningljn ser se cJesliga
del otro en el hecho educativo, cada uno cumple una \Cuncién Fundamenta|; no se trata de un acto cn’clico,
que surge una y otra vez de la misma manera, con los mismos conceptos, ideas y visiones, por el
contrario, se da de manera inesperada, sorprendente e incluso cuestionable, sucede cuando tiene que

suce&er, esponta’nea y naturalmente

De esta manera, se presenta una oportuniclad para fortalecer Ia concepcion de la educacion inicial, no
solo para las familias usuarias de la Unidad Operativa, también para la comunidad en general,
fortaleciendo el proceso de educacién inicial como un momento que merece ser vivido y valorado en sf
mismo. Las experiencias pecJagégicas procuran una exploracién activa de los nifios y las ninas, la
construccion y creacion de diversos ambientes dejuego a los que las nifias y nifios se aproximan desde su
interés, gusto y necesidad. El disefio de estos escenarios de arte se prevé desde la seleccion y
organizacion de materiales permitien&o encuentros relacionales y socializadores con los otros presentes.
La literatura para la primera infancia es critica, comp|eja en si misma, con historias que generalmente
tiene n realismo en algunas contextos Familias, narraciones con sentido e intencion pe&agégica; asi como
la masica que se ofrece a los nifios y las nifas, desde diferentes ritmos se busca una apropiacion del

mundo que eHos y e“as haloitan.

De esta manera, este eje temético busca Fortalecery pro{"undizar en el sentido de la educacion inicial que
tiene Antén Pirulero, por lo que, a través de escenarios en ca”e, se busca empapar a la comunidad de las
acciones realizadas dentro del Jardin y la intencionalidad de cada elemento (Jispuesto, cada escenario
Aiseﬁado y construido; dando respuesta a aque”as preguntas latentes en el contexto: Cuél es la
importancia de J'ugarz de pintar‘.2 de exp'orarz Todo ello desde algo més concreto como la Fotograrl'a y la

puesta en escena de los ninos y las ninas.



CRIANZA RESPETUOSA Y DISCIPLINA POSITIVA

Nos vinculamos con nifias y nifios de a4 afios de edad, sus realidades nos atafien tanto como su sentir,
pero sol)re tocJo, su magia vy luz nos impregnan de tal manera, que nuestro hacer adquiere un mayor
senti&o, una Fuerza inagotaljle. Padres 0 madres ausentes, (Jl’as de estar Ae un lugar a otro a contra re|oj,
noches de no descanso por el trabajo de sus Familias, 0 por el contrario, tardes de juego, caricias y
acogida familiar; esto, viven y experimentan nuestras nifias y nifios a diario, situaciones de vida reales,
particulares y propias de su contexto familiar que los hacen ser quienes son. Nuestra pedagogfa se sitda
en |a comprension cJe todo accionar, por lo tanto, buscamos atender continuamente a cacJa suceso deste |a

escucha, empatia y posi|9i|idacj de ayuda.

Se reconocen diversas crianzas en las familias del Jardin Infantil las cuales atafien a costumbres y
creencias de sus ancestros, asi como nueva informacion apren&icla por interés propio, para algunos prima
la crianza respetuosa y cJacJa (Jeste e| amor, para otros se trata de rectitud, oloediencia y hacer Io que para
ellos esté bien; como colectivo se respeta y acoge la diferencia, cada estilo de crianza busca la
manifestacion del amor desde las posilailidades, conceptos emocionales y conscientes de las familias

circundantes en el proceso educativo.

Con e”o, Ia necesidad de aprender nuevas estrategias para e| manejo de pataletas en los nifios y las
nifias, herramientas para la gestion de emociones en la primera imcancia, el trato afectivo y la resolucion
de proHemas desde el respeto por el otro se convierte en una oportuni&ad de fortalecer el rol de los
adultos que interactdan directamente con los nifios y las nifias a través de encuentros en los que los
adultos se sientan seguros de manifestar sus preocupaciones, por qué no sus cu|pas como madres, padres
0 cui(Jaclores, sus temores y aque”o que considera que ha beneficiado en su proceso de crianza,
reconociendo que el ser madre o pa(Jre no tiene un manual y una forma correcta de hacerlo, que en los
errores estén las oportunidacles de aprendizaje. Fste eje procura ser abarcado por el equipo transversal,
comprendiendo los diferentes momentos que son inherentes al desarrollo de la primera infancia
(alimentacién, cuidado, crianza, reconocimiento del otro); a través de estrategias como chgita|es 0

presenciales.



INFANCIAS QUE HABITAN Y TRANSFORMAN: PARTICIPACION DE LOS NINOS
Y LAS NINAS EN ENTORNOS SOCIALES.

Como dltimo eje se encuentra el fortalecimiento de la participacion de los nifios y las nifias en entornos
sociales y el impacto de las infancias en su entorno social, visibilizando a la primera infancia como
agentes activos en el desarrollo de su comunidad. De esta manera, el eje busca fortalecer la participacion
de la primera infancia en los entornos sociales externos a las instalaciones del Jard |m[‘antil,
haciéndolos sujetos activos de las oportunidades de los espacios pulolicos y aposténdole a un cambio de

concepcion cJe la primera imfancia, del nifio y la nina.

Asn’ mismo, el conocimiento y participacic’)n cle estos escenarios cu|tura|es y distritales de |as

participantes clel Equipo (Je Tralaajo permite un empocleramiento (Je| senticlo de la educacién inicial que

tiene Antén, la observacién de otras ambientaciones, instalaciones, estrategias para el arte, las
posiloilidacles del arte dramatico, pléstico, musical y territorial permite conocer otras maneras de
chsposicién de materiales en el aula o, porque no, fuera de ella. Encuentros dia|égicos con referentes
pedagégicos, literarios, musicales, teéricos, entre otros da apertura al aprendizaje constante del
proFesionaI en primera inFancia, entendiendo que es esta renovacion de informacisn la que permite innovar

en el aula descle una intenciona|ida& clara, sin desconocer quienes son los nifios y las nifias a quienes va

dirigido.

Para e”o se busca rea|izar mensualmente acciones a| exterior (Je| Jar&fn lmfanti| en Ia que las Familias
tamloién sean participes de Ia construccipn (Je escenarios, Favoreciendo la participacion de Ios nifios y |as
nifias en su entorno social y el \Cortalecimiento de la percepcion de Ias imfancas como haloitantes (Je la

comunidad, merecedores cJe espacios y tiempos para e] desarro”o de Sus procesos integrales.

Se realizars actualizacién del documento en el mes de Julio del presente afio.
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	UNA TRIPULACIÓN CON HISTORIA:  UNA MIRADA SOCIAL Y DEMOGRÁFICA
	de ambientes que les permita ser los protagonistas de su propio proceso, sin pretensiones de “ser” lo que el adulto piensa o quiere, en su lugar, espacios que les permita sentir y ser auténticamente mientras se encuentra con pares que vienen a enseñarles a través del juego, de la socialización y el encuentro afectivo. El Jardín le apuesta a una construcción de saberes libres, permite que cada ser humano fortalezca de manera natural lo que trae consigo al nacer, unas costumbres enraizadas desde el seno de su familia, una cultura que acompaña permanentemente el tránsito por los distintos espacios en los que la vida transcurre, y una luz propia que guía, orienta y enaltece la individualidad como el secreto más poderoso del aprendizaje.
	Ésta visión implica pensar en el adulto que acompaña y alienta, la familia que acoge y se vincula, la sociedad que cuida y abre puertas, y las niñas y niños que transitan en el tiempo, dejando una huella única e histórica de su propio proceso de aprendizaje y descubrimiento. Ningún ser se desliga del otro en el hecho educativo, cada uno cumple una función fundamental ¿cuál? La respuesta dependerá del momento exacto en el que éste surja, de las personas presentes y las realidades involucradas; no se trata de un acto cíclico, que surge una y otra vez de la misma manera, con los mismos conceptos, ideas y visiones, por el contrario, se da de manera inesperada, sorprendente e incluso cuestionable, sucede cuando tiene que suceder, espontánea y naturalmente.
	De esta manera, para la construcción de la caracterización es importante conocer al Equipo Humano que hace parte de los procesos de los niños y las niñas, personas cualificadas para la atención integral a la primera infancia que, desde sus diferentes e indispensables roles, acompañan el desarrollo de los niños y las niñas, reflexionando constantemente a través de encuentros de palabra y diálogo del cual son participes todas, reconociendo que su actuar impacta en la vida de los seres humanos con quienes se interactúa diariamente. El Equipo cuenta con las siguientes mujeres: Ocho profesionales en atención integral a primera infancia en su totalidad con titulación profesional; Dos auxiliares pedagógicas, una con técnico finalizado y otra con licenciatura culminada; Tres manipuladoras de alimentos con bachillerato culminado; Tres mujeres de imagen con bachillerato completo; Una auxiliar administrativa con bachillerato culminado; Una guarda de seguridad con bachiller; Una responsable de la Unidad con especialización finalizada; entre el equipo interdisciplinar se encuentran una psicóloga, un nutricionista y educadora especial, personas que acompañan a las familias, niños y niñas a través de encuentros y diálogos significativos, conociendo también la esencia del escenario y actuando en concordancia a ello.  Las personas que conforman el Equipo Humano están caracterizados por un pensar y actuar críticos, reflexivos, provocadores, motivadores y transformadores de experiencias en las que se busca alentar a la construcción de saberes desde la autonomía y la problematización continua en los distintos espacios y ambientes
	creados; siguiendo esta visión, el maestro y maestra actúan como orientadores y acompañantes en este proceso buscando generar procesos integrales que respetan la particularidad de cada niño y niña, sus ritmos e intereses. Así como las familias, el Equipo actúa en pro de fortalecer los procesos socializadores como garantes del aprendizaje y acogiendo esta mirada, se permite la construcción de vínculos de confianza, afectivos en donde cada persona que haga parte del proceso se sienta acogida, integrada, respetada y protagonista de su propio hacer.
	De esta manera, para el proceso de mapeo territorial se realizó  con el objetivo de generar un proceso más preciso que recogiera percepciones, estilos de vida, intereses y demás de los diversos agentes. Por ello, se especificarán la herramienta utilizada en los diferentes grupos:
	FAMILIAS: El día 07  de febrero del presente año se envío el formulario a las familias usuarias del Jardín Infantil a través del canal digital WhatsApp en el cual el objetivo fue reconocer necesidades, intereses y estilos de familia que conforman la Unidad Operativa a través de las siguientes preguntas:
	Nombre completo del niño y la niña.
	Nivel al que pertenece.
	Tipología de familia (nuclear, extensa o ampliada, monoparental, ensamblada o reconstituida, compuesta, familia de acogida, familia de padres separados).
	Quiénes conforman el núcleo familiar? Solo mencione las personas con las cuales comparte hogar.
	Tiene hermanos? Qué edades tienen?
	Pertenece a algún grupo étnico?
	Quién es el cuidado principal del niño o la niña?
	El niño o la niña cuenta con control de crecimiento y desarrollo vigente según su edad?
	Fecha del último control
	El niño o la niña se encuentra en condición de discapacidad?
	Qué expectativa tiene del Jardín Infantil para el proceso de su hijo o hija?
	Qué temas le gustaría fortalecer frente a su rol como cuidado principal del niño o la niña? (crianza respetuosa, estrategias para el manejo de pataletas, material audiovisual, literario y musical para la primera infancia, escenarios culturales y distritales para la primera infancia).
	De qué manera resuelven los conflictos en el hogar? (hablando, evitando, gritando, otros)
	Con qué frecuencia el niño o la niña es tenido en cuenta para la toma de decisiones en el hogar? (diariamente, ocasionalmente, nunca)
	Cómo reacciona usted ante una pataleta del niño o la niña?
	De manera breve, describa cómo llevan la crianza del niño y la niña en el hogar.
	El niño o la niña queda solo o bajo el cuidado de un menor de edad en algún momento del día?
	Con este formulario se obtuvo respuesta de la totalidad de las familias y se recopilan las respuestas para la siguiente fase del proceso en el que se realizará la lectura de la identidad.
	EQUIPO DE TRABAJO: El día 18 de febrero se hace entrega de formulario construido al equipo humano, el cual tuvo como objetivo reconocer necesidades, expectativas, intereses y habilidades. Por ello, en este apartado se puntualizará en las preguntas abiertas.
	¿Nombre / fecha / cargo / Formación académica
	Cuáles considera que son sus principales fortalezas en el trabajo con niños y niñas? (creatividad, empatía, organización, liderazgo, comunicación asertiva, trabajo en equipo, resolución de conflictos.
	En su opinión, la educación infantil es: preparación académica, desarrollo integral, cuidado y protección.
	Marque las afirmaciones con las cuales se sienta más identificada: La educación infantil prioriza el desarrollo integral, el juego es fundamental en el aprendizaje, las emociones son claves en el desarrollo infantil, la disciplina es el eje principal del aula, el cuidado es tan importante como la enseñanza, las familias deben participar en el entorno educativo.
	Considera que su labor impacta en el desarrollo de los niños y las niñas?
	Describa brevemente sus fortalezas.
	En qué temas considera que necesita mayor formación? (desarrollo infantil, estrategias pedagógicas, trabajo en equipo, manejo de emociones propias, comunicación asertiva, pausas activas.
	Qué es lo que más disfruta de su rol profesional?
	Qué tipo de talleres le gustaría recibir?
	En qué propuestas pedagógicas le gustaría participar?
	Con ello, se da por culminada la primera fase de la caracterización poblacional, se recogen datos a través de tablas de excel para empezar la fase de lectura de identidad que permitirá reconocer estadísticas, necesidades latentes, intereses de los adultos frente a su rol en el proceso de desarrollo de los niños y las niñas, entre otros aspectos relevantes para las dinámicas que se buscan realizar en el Jardín Infantil con el Equipo de Trabajo y la comunidad.
	LECTURA DE IDENTIDAD:  UNA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DESDE LA CONCIENCIA Y EL SENTIR
	Un escenario lleno de oportunidades para ser niño y niña, la apuesta de Antón Pirulero, un espacio que respeta los procesos, que escucha y atiende los interrogantes de los adultos que acompañan los procesos de los niños y las niñas, reconociendo en esta incertidumbre un interés por la reflexión y el acompañamiento desde el amor y el respeto. Por ello, este punto abarca la diversidad de familias y Equipo de Trabajo que conforman nuestra tripulación, sus concepciones, sus creencias, las tradiciones que conservan, sus rituales y demás procesos que hacen parte de la cotidianidad de los niños y las niñas. Se establece un total de 107 familias pertenecientes al Jardín Infantil Antón Pirulero, obteniendo como resultado para el presente diagnostico una tasa porcentual del 100%  obtenido con información actualizada hasta finales del mes de febrero del presente año. Teniendo en cuenta lo anterior, se realizará la lectura de la información por grupos: Familias y Equipo Humano, con el objetivo de identificar las necesidades de cada población y, así, realizar un análisis más preciso que permita construir dinámicas alrededor de ellos.
	FAMILIAS: ALMAS RESONANTES QUE ALIENTAN EL VIAJE
	Hemos aprendido a escuchar, a oír e interpretar; hemos aprendido a validar las distintas posturas que invaden el mundo educativo, emocional y social. Aprendimos también a identificarnos, a tomar un poco de aquí y allá para construir nuestra esencia como comunidad, nuestra identidad. Es así, como se recopilan los siguientes datos que serán significativos para el siguiente proceso de análisis.
	La familia es concebida en Antón, como un todo, como la base que forja el sentir, la razón de ser de manera innata y la posibilidad de acogida desde los vínculos afectivos construidos, desde una relación de escucha, atención y amor. Por ello, de acuerdo a los datos obtenidos se da cuenta de lo siguiente:
	FAMILIA MONOPARENTAL:  El 9.9% de familias se conforman con la presencia de un solo progenitor, en la totalidad de los casos liderados por la mamá.
	FAMILIA EXTENSA: 16.8% es el porcentaje de familias que se componen por otros familiares de grupo sanguíneo como tíos, primos, abuelos, estos últimos en su gran mayoría.
	FAMILIA NUCLEAR: El 51.5% de las familias son compuestas por mamá, papá y, el 60 familias, presencia de hermanos.


	FAMILIA  ENSAMBLADA: Este tipo de familia lo compone el 10.9% de la población de las familias.
	FAMILIA DE ACOGIDA:  Solo 1 participante de la Unidad es perteneciente a este tipo de familia.
	PADRES SEPARADOS: El 9.9% de las familias reconocen ser padres separados.
	Actualmente, dos niños y niñas tienen condición de discapacidad haciendo parte de la estrategia entre pares y creando prácticas para algunas experiencias pedagógicas según apliquen, estas por parte de la educadora especial que apoya el proceso; de esta manera, las familias también reciben acompañamiento en relación a estrategias para casa que fortalezca el proceso integral del niño. Los tipos de discapacidad son los siguientes:
	Mucopolisacariosis tipo IV
	Autismo
	Cada uno de los niños y niñas son partícipes de los niveles  Pre Jardín B y Pre Jardín C en los que se reconocen como integrante importante de cada uno de ellos y, así mismo, los pares los reconocen y acogen.
	Finalmente, una familia informan que, dentro de su núcleo familiar no se encuentra ningún integrante en condición de discapacidad.
	A partir de la información anterior, surge una pregunta, ¿Quién es el cuidador principal de los niños y las niñas usuarios del Jardín Infantil Antón Pirulero? Considerando que la variedad de tipologías en la Unidad Operativa, identificando que el 82.2% es la figura materna, el 4% el padre, el 8.9% abuelos; el 3% manifiesta tener cuidador externo y el 1% el tío.
	En esta sección la selección fue múltiple, comprendiendo que en distintos hogares las funciones o la presencia de los cuidadores no corresponde a una sola persona.
	Para el proceso de caracterización se considera importante reconocer la importancia del cuidado y atención a los niños y las niñas, comprendiendo este desde el acceso a la salud, cuidado, y la participación de los menores en las decisiones del hogar; esto con el objetivo de tener una mirada general frente a la percepción de los adultos de la primera infancia. En este sentido, se obtienen los siguientes resultados según las diferentes categorías anteriormente mencionadas.

	AFILIACIÓN A SALUD Y ACCESO A CITAS MÉDICAS
	El 100% de las familias informan que los niños y las niñas se encuentran afiliados a una Entidad Prestadora de Salud; en relación a ello, el 87.1% de las familias manifiesta contar con certificado de valoración integral al desarrollo de los niños y las niñas (crecimiento y desarrollo) vigente para la edad de los menores; mientras que, el 12.9% informa no contar con dicho documentos, informando que se está realizando las gestiones correspondientes para el agendamiento de las citas médicas correspondientes para dar cumplimiento a los compromisos pactados con la Unidad Operativa.

	CUIDADO DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS
	De las 107 familias encuestadas, 2 de ellas afirman que los niños y las niñas quedan, en algún momento del día, bajo el cuidado de un menor de edad, recordando que este no cumple la función de cuidador principal. De esta manera, mediante diálogos con las profesionales en atención a la primera infancia, así como otros actores primordiales en la entrega y recibimiento de los niños y las niñas en el Jardín Infantil, como auxiliares pedagógicas y guarda de seguridad, se verifica la no entrega a menores de edad bajo ninguna circunstancia y muy pocos casos en los que esto ha llegado a presentarse.

	PARTICIPACIÓN DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS
	La participación de los niños y las niñas en las decisiones del hogar es un pilar fundamental en la construcción de la caracterización poblacional del Jardín Infantil, entendiendo la participación desde las acciones rutinarias del hogar como: la elección de preparaciones, la compra de víveres, las actividades que se realizarán durante el día, entre otras según las dinámicas propias de cada hogar. Por ello, para este punto se generan los siguientes resultados:
	El 60.4% consideran que tienen en cuenta la opinión de los niños y las niñas diariamente en la decisiones del hogar y las rutinas de este; de manera ocasional se encuentra el 29.7% de las familias y, por último, el 9.9%%, de familias usuarias del Jardín Infantil consideran no tener en cuenta la participación de los niños y las niñas en las dinámicas propias del hogar.
	Para finalizar el proceso de reconocimiento de las familias y cuidadores principales de los niños y las niñas, se considera importante conocer las expectativas, intereses, necesidades y fortalezas de cada uno de ellos, teniendo así una mirada global de los adultos como seres que aprenden continuamente, que se esfuerzan genuinamente por entregar lo mejor de sí mismos para los procesos de desarrollo de los niños y las niñas; seres interesados en conocer y reflexionar. Por ello, se consideran momentos como las pataletas, expectativas de la educación del  niño y la niña en el Jardín Infantil, necesidades de fortalecimiento en el rol como cuidador principal y conocimientos en alimentación infantil saludable como procesos inherentes a los niños y las niñas.

	¿CÓMO REACCIONA ANTE UNA PATALETA?
	Las pataletas o desregulaciones emocionales de los niños y las niñas son procesos biológicos naturales, saludables y esperables en el desarrollo infantil; por lo que, dado los procesos pedagógicos que se llevan a cabo en Antón Pirulero, los adultos tienen un papel importante durante estos momentos ya que son ellos y ellas los referentes principales en los niños y las niñas de seguridad, contención y amor.
	En ese sentido se recogen diferentes maneras de actuar ante una pataleta, desde la validación de las emociones, la identificación de las causas, hasta el dejar pasar el momento de manera individual. Dentro de este apartado se exponen algunas respuestas tomadas de manera literal de los formularios realizados, lo cual ofrece una oportunidad de fortalecimiento en el rol protector de los adultos y principales cuidadores de los niños y las niñas en cuanto a la validación de las emociones, especialmente aquellas ue generan desregulación emocional como la frustración, la tristeza, la rabia u otras, acompañando de manera genuina a los niños y las niñas durante estos momentos en los que la presencia del adulto y cómo este los transita, representa un gran aprendizaje en doble vía, tanto para el niño y la niña, como para el adulto.
	OPTO POR ESCUCHAR LA RAZÓN DE LA PATALETA, LLAMO A LA CALMA Y USO COMO ESTRATEGIA LA RESPIRACION PARA AYUDARLA A AUTOREGULARSE, SI ESTO NO FUNCIONA DEJO QUE LLORE HASTA QUE SE CALME Y PODER DIALOGAR
	LA REGAÑO Y SE CASTIGA


	HABLANDO O CORRIGIENDO
	HABLO SOBRE LO MAL QUE SE VE

	¿QUÉ EXPECTATIVAS TIENE DEL JARDÍN INFANTIL PARA EL PROCESO DE SU HIJO O HIJA?
	Las expectativas de la educación de los niños y las niñas dentro del Jardín Infantil es un punto indispensable ya que, a partir de estas, será el interés de los adultos por las dinámicas realizadas dentro de la Unidad, así como la permanencia y asistencia de los niños y las niñas en el espacio. En relación a ello, se observan diferentes percepciones: el interés por el ofrecimiento de espacios para la exploración, juego, encuentros con las artes, interacciones con otros niños y niñas de su edad, desarrollo de habilidades sociales en la primera infancia; así como la necesidad de fortalecimientos de habilidades para la entrada al ámbito escolar formal, considerando la primera infancia como una preparación para el colegio en el que la lectura, la escritura, el

	EQUIPO DE TRABAJO: ALMAS QUE REVOLUCIONAN EL SENTIR
	Para dar una apertura a este apartado es importante resaltar que las personas que conforman el Equipo de Trabajo oscilan en su rangonde edad entre los 25 y 55 años, todas con historias de vida que permiten diversificar las maneras de ver el cuidado, la crianza y la educación en la primera infancia. Lo anterior permite tener una mirada más amplia y contextualizada de las personas que lideran las acciones pedagógicas del Jardín Infantil, entendiendo estas como un conjunto de intervenciones en pro del desarrollo infantil y el fortalecimiento del rol de la familia.
	El Equipo Humano de Antón Pirulero se caracteriza por su compromiso con la construcción de escenarios significativos para la primera infancia, en los cuales se reconoce a cada niño y niña como un ser integral, único y protagonista de su propio proceso de desarrollo. Desde esta perspectiva, las acciones pedagógicas  se articulan alrededor de las actividades rectoras (el juego, el arte, la literatura y la exploración del medio), promoviendo ambientes enriquecidos, seguros y afectivos. En este sentido, el equipo humano que conforma el Jardín Infantil: profesionales en atención, auxiliares pedagógicas, personal de servicios generales, manipuladoras de alimentos, auxiliar administrativa y responsable, aportan de manera significativa al bienestar y desarrollo integral de la comunidad educativa, desempeñando sus funciones con responsabilidad, sensibilidad y sentido humano.
	Durante el ejercicio de reconocimiento de fortalezas, se identificó la creatividad como una de las principales características que representa al Equipo, entendida como la capacidad de innovar, proponer y transformar las experiencias cotidianas en oportunidades de aprendizaje y crecimiento colectivo. Esta fortaleza se evidencia en la manera en que cada integrante aporta ideas, construye estrategias y participa activamente en la creación de escenarios pedagógicos acogedores y dinámicos, favoreciendo experiencias significativas para niños, niñas, familias y comunidad en general. Asimismo, se reconocieron habilidades relacionadas con la empatía, la comunicación asertiva y el liderazgo, aspectos que fortalecen el trabajo colaborativo y la construcción de relaciones basadas en el respeto, la escucha y el reconocimiento del otro. El equipo se destaca por su capacidad para generar vínculos afectivos positivos, resolver situaciones de manera oportuna y construir espacios de diálogo donde todas las voces son valoradas y tenidas en cuenta. Estas cualidades favorecen la convivencia armónica y permiten consolidar relaciones fundamentadas en el cuidado, la participación y el trabajo en equipo.
	De igual manera, se identifica un grupo humano proactivo, comprometido y dispuesto a asumir retos de manera colectiva, demostrando capacidad para adaptarse a las necesidades del contexto y responder de
	orma pertinente a las dinámicas propias de la atención integral a la primera infancia. Cada integrante, desde su rol, aporta al fortalecimiento de ambientes protectores y cálidos, donde prevalece el amor, la entrega, la vocación  y el asombro como elementos esenciales del quehacer diario. Todo ello contribuye a consolidar una comunidad educativa que trabaja de manera articulada por el bienestar de los niños, niñas y adultos que hacen parte de Antón Pirulero.
	En la educación inicial se comprende que los niños y niñas de acuerdo a su etapa de desarrollo presentan unas necesidades e intereses específicos que varían de acuerdo a cada descubrimiento realizado. En este sentido se atienden las particularidades existentes y se reconoce el trabajo conjunto con las familias y la comunidad, que se involucran de manera constante en este hacer. Así, teniendo en cuenta las diversas respuestas y conceptos de las integrantes del Equipo Humano, se sitúa la educación inicial como una respuesta a las necesidades de cuidado y desarrollo integral en las infancias mediante una pedagogía que prioriza las particularidades del niño y la niña para la generación de procesos sociales e individuales; por ello es relevante la reflexión y sistematización continua de las experiencias que permiten la variabilidad y la transformación oportuna del hacer educativo.
	De esta manera, también se tienen presentes concepciones de la educación inicial que comprenden el cuidado, la asistencia a sus necesidades básicas, las enseñanzas y aprendizajes en los niños y las niñas ya que, según las respuestas dadas en los diferentes formularios, se comprenden estos primeros cinco años de vida como un momento en el que el adulto entrega bases para el desarrollo integral (social, emocional, personal, cognitivo), siempre en pro de un crecimiento y fortalecimiento del menor.
	En este sentido, las experiencias y apuestas pedagógicas llevadas a cabo en el Jardín Infantil transforman continuamente las percepciones de la educación inicial en el Equipo; los atelieres, exploraciones artísticas, encuentros colectivos y demás permiten dar cuenta de una educación en la primera infancia consciente y propositiva, más allá del cuidado inherente a este momento de la vida.
	Reconocer las necesidades, intereses y expectativas del Equipo Humano de Antón Pirulero permite comprender aquellos aspectos que favorecen su bienestar, motivación y fortalecimiento profesional dentro del Jardín Infantil. Este ejercicio de escucha y participación posibilita identificar elementos fundamentales para consolidar ambientes laborales más armónicos, dinámicos y significativos, entendiendo que el cuidado y acompañamiento a la primera infancia también implica generar condiciones de bienestar para quienes hacen parte de su atención integral. En este sentido, las voces del equipo
	ANÁLISIS Y APROPIACIÓN:  ENTRAMADO DE SENTIRES QUE TRASCIENDEN
	RETAZOS DE MEMORIA: LA FAMILIA COMO UN MUNDO DE SABERES


